OBJETIVOS ESTRATEGICOS - 2025

A Camara Municipal de Ponte Preta, como érgéo legislativo do
municipio, tem como principais objetivos estratégicos a elaboracgao e
aprovacao de leis que atendam as necessidades da populacéo, bem
como a fiscalizacdo da gestao executiva e o controle do orcamento
municipal. A valorizag&o e o reconhecimento dos servidores também
sao objetivos importantes, visando a satisfacao e o bem-estar no
ambiente de trabalho.

Elaboracao e Aprovacéao de Leis:

Os vereadores propdem, discutem e aprovam leis que regulamentam
diversos aspectos da vida municipal, como tributos, educagao, saude,
saneamento e outros temas relevantes.

As leis municipais devem estar alinhadas com os interesses e o bem-
estar da populacéo, buscando solugdes para os desafios locais e
promovendo o desenvolvimento do municipio.

Fiscalizac&o e Controle da Gestao:

A Camara Municipal acompanha as acdes do Executivo, verificando
se as metas de governo estao sendo cumpridas e se as normas legais
estdo sendo atendidas.

A fiscalizagao compreende o controle do orgamento municipal,
garantindo que os recursos publicos sejam aplicados de forma
eficiente e transparente.

Valorizacao e Reconhecimento dos Servidores:

A Camara Municipal busca promover a valorizacao e o
reconhecimento dos servidores, por meio de agcdées que visam a sua
satisfacao, seguranca e bem-estar no trabalho.

O obijetivo é estimular e reconhecer o bom desempenho e o0
comprometimento dos servidores com a estratégia organizacional da
Camara.

Outros Obijetivos:

A Camara Municipal também tem como objetivo a promocéao da
participacdo da comunidade, estimulando a participacao da populagao
em decisdes que afetam a vida municipal.

A defesa dos direitos da populacao, incluindo a protecao a familia, a
infancia, a adolescéncia, aos portadores de deficiéncia e aos idosos,
também é um objetivo importante.

Em resumo, os objetivos estratégicos da Camara Municipal de Ponte
Preta sao: legislar em prol do interesse publico, fiscalizar a gestao
executiva, controlar o orgamento, valorizar os servidores, promover a
participacao da comunidade e defender os direitos da populagao.



