
OBJETIVOS ESTRATÉGICOS - 2025 

A Câmara Municipal de Ponte Preta, como órgão legislativo do 
município, tem como principais objetivos estratégicos a elaboração e 
aprovação de leis que atendam às necessidades da população, bem 
como a fiscalização da gestão executiva e o controle do orçamento 
municipal. A valorização e o reconhecimento dos servidores também 
são objetivos importantes, visando a satisfação e o bem-estar no 
ambiente de trabalho.  

Elaboração e Aprovação de Leis: 

• Os vereadores propõem, discutem e aprovam leis que regulamentam 
diversos aspectos da vida municipal, como tributos, educação, saúde, 
saneamento e outros temas relevantes. 

• As leis municipais devem estar alinhadas com os interesses e o bem-
estar da população, buscando soluções para os desafios locais e 
promovendo o desenvolvimento do município.  
Fiscalização e Controle da Gestão: 

• A Câmara Municipal acompanha as ações do Executivo, verificando 
se as metas de governo estão sendo cumpridas e se as normas legais 
estão sendo atendidas.  

• A fiscalização compreende o controle do orçamento municipal, 
garantindo que os recursos públicos sejam aplicados de forma 
eficiente e transparente.  
Valorização e Reconhecimento dos Servidores: 

• A Câmara Municipal busca promover a valorização e o 
reconhecimento dos servidores, por meio de ações que visam a sua 
satisfação, segurança e bem-estar no trabalho. 

• O objetivo é estimular e reconhecer o bom desempenho e o 
comprometimento dos servidores com a estratégia organizacional da 
Câmara.  
Outros Objetivos: 

• A Câmara Municipal também tem como objetivo a promoção da 
participação da comunidade, estimulando a participação da população 
em decisões que afetam a vida municipal. 

• A defesa dos direitos da população, incluindo a proteção à família, à 
infância, à adolescência, aos portadores de deficiência e aos idosos, 
também é um objetivo importante.  
Em resumo, os objetivos estratégicos da Câmara Municipal de Ponte 
Preta são: legislar em prol do interesse público, fiscalizar a gestão 
executiva, controlar o orçamento, valorizar os servidores, promover a 
participação da comunidade e defender os direitos da população. 


